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EDITAL n° 01/2024- GESTAO DEMOCRATICA

Pispée sobre o Processo de Escolha de
Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacgdo de
CASTELANDIA, GOIAS .

PROCESSO DEESCOLHA DO DIRETOR ESCOLAR

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE Castelandia, Goids no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares e através da secretaria municipal de educag¢do, torna publico o Edital de
abertura do Processo da Gestdo Democratica do Ens‘ino Publico das Instituigdes de Ensino
mantidas pela Rede Municipal de CASTELANDIA, GOIAS , de acordo com a lei 14.113/2020, lei
municipal LC 054 de 27 de setembro de 2022. \

| -
|

1. DAS DISPOSICOES GERAIS |

1.1 0 Processo de Gestdo Democréatica das InstituicBes de Ensino, mantidas pela
Rede Municipal de Ensino, observard os principios de autonomia, cidadania, dignidade da
pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico,,‘pluralismo politico, igualdade perante a
lei. valorizacdo dos profissionais da educacdo, pro“mogﬁo da integracdo institui ao de
ensino/comunidade, legalidade, impessoalidade, mora!idade, publicidade, eficiéncia e

melhoria da qualidade social da educagdo basica publicé.
|

|
1.2 As instituigdes de Ensino da Educagdo Basica de que trata este Edital, compreendem os
Centros de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamenltal, conforme Anexo | da Rede Publica
Municipal de CASTELANDIA, GOIAS .
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1.3 0 Processo sera realizado por critérios técnicos de mérito e desempenho por meio
de processo de avaliacdo envolvendo os conceitos dE‘T meérito e desempenho mediante as
seguintes fases e etapas:

12 Fase a) Primeira etapa - Entrega e Homologacao do Plano de Gestao
Escolar:

b) Segunda etapa - Prova de gestdo sobre os temas: legislagdo
educacional, lideranga e planejamento de gestao

22 fase ¢) terceira etapa - Consulta piblica a comunidade entre candidatos
aprovados na primeira fase

1.4 A coordenagao geral deste Processo de Gestdo Escolar, serd de responsabilidade
da Comisséo Avaliadora do Plano de Gestdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo do
municipio de CASTELANDIA, GOIAS , composto por técnicos e especialistas indicados pelo
titular da pasta da educagdo, através de portaria, com capacidade de avaliagdo dos critérios
de mérito e desempenho.

2. Das Inscrigdes ‘
|
2.1 0 processo de escolha para escolha de D|retores das Unidades, serd regido por este

Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes; |

2.2 A participagdo no Processo, iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no
conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e das
decis8es que possam ser tomadas pela Comissdo respoqsével;

\

2.3 A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre os dias 28 de
|

outubro e 01 de novembro de 2024, nas dependéncias da SME;

|
3. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar

3.1 ficha padrdo, preenchida identificando a escola para a qual unidade esta se
candidatando; { anexol)

3.2 Declaracdo emitida pelo proponente de que esta de pleno acordo com as condicdes

deste Edital;
3.3 Declaracdo do proponente. comprovando experiencia minima de 02 (dois) anos na

Fducacao Basica;
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34 Curriculum Vitae, comprovando habiljtagdo e diploma de curso superior em
licenciatura reconhecido pelo MEC

3.5 Declaragdo emitida pela Unidade Setorjal Administrativa da Prefeitura, de que
o candidato ndo estd respondendo processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia
administrativa;

3.6 Declaracdo de antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e

Criminal {no ambito estadual e federal), Certiddo de| Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e da Divida Ativa da Uniao e regularidade no Serasa.
|

Observagdes: Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuacio de
educagdo;

Os documentos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC;

4. Do curso de gestdo e da prova de gestdo

4.1 os candidatos deverdo participar de curso de gestdo especifico fornecido pela Secretaria
municipal de educa¢do. Os candidatos deverdo ser considerados aprovados com frequéncia
minima de 75%

4.2 os candidatos inscritos deverdo participar da prova de gestdo, parte integrante do processo
de escolha dos diretores por mérito e desempenho, no dia 14 de novembro de 2024.

4.3 serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior que 80% do total da
prova e estes fardo parte da listagem final de aprovados na primeira fase
|

5.
|
5 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO se reserva o direito de realizar diligéncia para
verificagdo da validade do documento apresentgdo, ou ainda, solicitar ao candidato a

apresentacdo de documentagdo complementar.

5.1. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, hordrio ou forma para a entrega dos
documentos comprobatorios ou titulos;

5.2. Nio serdo aceitos documentos comprobatérios ou titulos enviados por e-mail,
correspondéncia ou afins;

1
5.3. N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que
ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital;

5.4. Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora
em curso reconhecido pelo MEC.
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5.5. A qualguer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado,
acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demals sangbes civis e
penais cabiveis. A declaragdo falsa ou inexata de dados co‘hstantes do formulério de inscricdo/ou a

apresentacdo de documentos falsos, determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela
decorrentes;

5.6. As informacbes prestadas no ato de inscricdo, bem coma a apresentacdo dos documentos
solicitados, serdo de inteira responsabilidade do candidato;

!
5.7. Reservar-se a Comissdo, o direito de excluir do Processo de Diretor Escolar, o
candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos; ‘

5.8. Ndo serd homologada a inscri¢do do candidato ﬁue esteja respondendo a processo, ou
cumprindo penalidade disciplinar até a data de inicio das inscri¢cdes no Processo de escolha de

: \
Diretor Escolar. ‘

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida, serd divulgada a partir do dia 07
de dezembro de 2024; |

6.2 0 candidato que tiver qualquer discordancia em re!agﬁo ao resultado da inscricdo, poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 07 dias 05 e 06 de novembro de 2024;

6.3 A comissdo analisard todos os recursos regulares até o dia 07 de novembro de 2024. As
respostas aos recursos serdo publicadas no enderegp eletrénico da Prefeitura Municipal, na
mesma data; \

" . i ;

6.4 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiguem. Recursos {intempestivos serdo preliminarmente
indeferidos; ‘

|

6.5 A decisdo final serd soberana e efetiva, ndo existind‘o dessa forma, recurso contra resultado

de recurso.

7. DA ENTREGA E HOMOLOGACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

|

7.1 . Os candidatos a Diretor Escolar, deverdo entregario Plano de Gestdo Escolar entre o dia 08
até o de novembro até o dia 11 de novembro 2024 \

7.2. 0 Plano de Gestdo Escolar devera:

a) conter a escolha da Institui¢ao de Ensino; ]
b) conter texto com, no maximo 10 paginas, caracterizando a unidade escolar e conforme as
regras da ABNT;

c) deve estar em um Unico arquivo no fomato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
\
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tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetido.
d) Deve contemplar as dimensdes Pedagodgica, administrativa e financeira

7.3 E de responsabilidade exclusiva dos candidatos, buscar os dados publicos referentes a
Instituicdo de Ensino, para subsidiar a elaboragdo do seu Plano de Gestdo Escolar,
bem como apresentar o Plano de Gestdo Escolar nos termos deste Edital;

7.4. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega do Plano de
Gestdo Escolar;

7.5. Sera considerado desistente e eliminado do Processo, o candidato que nédo
apresentar o Plano de Gestdo Escolar nos termos deste Edital.

7.6 Néo serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo
atendam as especificagdes contidas neste Edita, ou enviados por e-mail, correspondéncia ou
afins:

8 DA ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

8.1 Os planos recebidos serdo analisados e avaliados pela Comisséo de Avaliagdo do processo,
verificando se os mesmos preenchem todos 0s requisitos necessarios, classificando os melhores;
8.2  Critérios a serem observados nos planos. Serdo atribuidos até 2,5 para cada critério

a)  metas quantificaveis e factiveis

b} acdes concatenadas as metas

¢) indicadores de processo que consigam acompanhar as metas
d) metas e acdes distribuidas corretamente nas dimensdes|

8.3 No caso de haver apenas um Plano de Gestdo Escolar homologado para a Instituicdo de
Ensino, para ser considerado aprovado, o candidato deverd obter a maioria de aprovacio dos
membros da Comisséo;

8.4 No caso de ndo atingimento de nota por candidato Unico sera nomeado diretor pré-tempore
até novo processo de escolha a ser definido pela SME

9 DO RESULTADO.

9.1 . A lista final com os aprovados na primeira fase em ordem de classificacdo sera divulgada pela
comissao de avaliagdo.

9.2 Apés a entrevista e analise dos Planos pela Comissdo de avaliacdo, esta passard ao titular da
pasta de educagdo, a nota dos Planos aprovados, ‘

9.3 A nota final da primeira fase sera composta pela média entre a nota da prova de gestio e
analise do plano de gestio conforme este edital, contemplando assim a classificagdo final.;

9.4 Os candidatos aprovados nas trés primeiras etapas da primeira fase dom processo de escolha
e tenham média superior a 7,0 poderio participar da consulta piublica, cujas regras estido descritas
no anexo III deste edital.

9.5 A partir do dia 12 de dezembro de 2024, sera homologado o resultado final do Processo de escolha
de Diretor Escolar, contendo o niimero da le\SlfILﬁﬂ,dU o ntumero da inscri¢do e o nome do candidato por
Institui¢do de Ensino, no enderego eletronico da Prefeitura Municipal.
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10 DA POSSE.

I. A posse esta prevista para JANEIRO DE 2025, em local e horario a ser informado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

11 DAS Disposicoes FINAIS.

11.1 . Para o esclarecimento de davidas e informagée% sobre o Processo de Diretor Escolar,
o candidato deverd entrar em contato com a Secretana Municipal de Educacao do
municipio de Castelandia, Goias;
\
12 0 ato de inscrigdo importa no conhecimento das instru¢bes e na aceitacdo total das
condi¢Bes do Processo, fixadas neste Edital; ‘

13 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade‘s dos documentos apresentados pelo
candidato verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desclassificagdo|dele do Processo de Elei¢dio de Diretor
Escolar, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

14 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo responsavel;
\

15 Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo, que ndo possam ser
resolvidas pela Comissdo responsavel, fica eleito o Foro da Comarca de Ituporanga, com a
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexol Ficha de inscrictio
Anexo {1 cronograma
Anexo 1] Consulta publica (regramento)

Pageu
Rostmarmmc?m?gﬂ £

Secrethna bun da
CPF 02150562138

Secretaria nicipal de Castelandia
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FICHA DE Inscrigdo

Eu , portador(a) do CPF
e RG R s i
—— |
profissdo , nhascido(a) no dia

declaro através deste documento, interesse em participar do Processo de Gestdo

3o - | =
Democratica, Eleicdo e Posse do cargo de Diretor Escolar, para atuar na

processo de Qualificagdo de Diretor Escolar.

(Assinatura do Candidato)
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Homologagdo do Plano de Gestao Escolar);

. ATIVIDADES - DATAS
B _PREVISTAS
Periodo de inscri¢do/credenciamento, entrega e protocolodos documentos 28/10/2024 a
comprobatdrios a titulagdo e declaragdes de tempo 01/11/2024
de servigo.
Divulgagdo da lista preliminar de inscri¢do/ credenciamento. 04/11/2024
Periodo de apresentagdo de recurso contra a lista preliminar de 05 A 06 /11/2024 |
inscritos. |
Divulga¢@o do Resultado dos recursos e homologagdo da lista de 07/11/2024 ;
inscritos. i
Convocagio para 1* etapa do processo de escolha (entrega e 08/11/2024a

Periodo de entrega do Plano de Ac¢ao de Gestdo Escolar**.

08 a 11/11/2024

Divulgagdo do Resultado da 1* etapa e convocagdo para a 13/11/2024
2% etapa do processo de escolha (prova de gestdo )

Prova de Gestao ( 2* ETAPA) 14/11//12024
Divulgagdo do resultado da 2" etapa 16/11/2024

Periodo de apresentagdo de recurso contra o resultado da 2* etapa
do processo de escolha

17 a 19/11/2024

1

3% etapa ( 2" fase) Consulta publica dentre candidatos aprovados na 29/11/2024
primeira fase ‘
Periodo de apresentagdo de recurso contra o resultado da 3" etapa . 02/12/2024
Homologagdo do Resultado Final do processo de escolha 12/12/2024

osse dos classificados do processo de escolha 01/2025
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1. SEGUNDA FASE DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES — CONSULTA
PUBLICA COM A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

1.1 -Os candidatos aprovados na primeira fase da escolha de diretores estardo apto a

participarem ds consulta publicaa comunidade sob estas egras:ES

1.1.1. A votagdo serd realizada em cada Unidade Escolar, no dia 29/11/2024 das 08h as 16h.

1.1.2. Cada unidade constituird uma subcomissdo propria de avaliagdo subordinada a

comissao de avaliagdo municipal

1.1.3. Terdo direito ao voto:

1.1.4. Os profissionais da educa¢do modulados na Unidade Escolar;

1.1.5. pais ou responsdvel legal de estudantes da unidade escolar, os quais terdo direito a
apenas 01 (um) voto por escola, independentemente da quantidade de filhos
matriculados.

1.1.6. servidores publicos, integrantes do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino, lotados

na Unidade de Ensino até o dia da consulta;

2. DO PROCESSO DE VOTACAO

O direito ao voto serd exercido uma so vez pelo eleitor.

2.1 O profissional da educagdo com filho(a) na Unidade Escolar votara apenas pelo seu
segmento.
2.1.1. No ato da votagdo, os eleitores deverdo apresentar a mesa receptora um

documento que comprove sua identificacdo.

2.1:.2. N&do serd permitido o voto por procuragao.

2.1.3. Ndo poderd votar o profisisonal da educagdo que esteja em periodo de afastamento
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de suas funcdes.

2.1.4. A mesa receptora serd composta por 03 (trés) membros escolhidos pela
Subcomissdo do Processo de Escolha, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data da

consulta, quais sejam: Presidente da Mesa, Mesdrio e Secretério.

2.1.5. O processo de escolha dar-se-& através de urnas convencionais e cédulas de

votagdo.

2.1.6. O voto serd registrado em cédula uUnica, contendo as assinaturas do Presidente da

Subcomissdo do Processo de Escolha e de um dos mesarios.

3. N&do serd registrado o voto que:

3.1. For registrado em cédula que ndo corresponde ao modelo padrio;

3.2 Identifique voto em mais de um candidato;

3.3 3.3 Conste rasuras ou qualquer outra manifestagdo além daquele que demonstre o voto.

3.4 O Secretdrio da mesa receptora devera lavrar a Ata dos trabalhos a ser assinada por todos os

integrantes da mesa.

3.5 Concluidos os trabalhos de contagem dos votos, lavrada a Ata e assinada, o Presidente da mesa
deverd remeter todo o material e documentos colhidos durante o processo de votacdo ao
Presidente da comissdo do Processo de Escolha que deverd, juntamente com os demais

membros, fazer a publicagdo do resultado final do Processo de Escolha.
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